ACTUALISATION SOCIALE

Public

Les membres du service en charge
de la gestion R H
(Responsable ou Assistante)

Introduction

Pré requis , . S . . :

Dans un domaine sensible et évolutif, il est nécessaire de faire un tour d’horizon des
événements juridiques marquants et de la jurisprudence, dans le domaine social.

L’actualité sociale doit étre décryptée pour analyser les conséquences pratiques, les
évolutions et modifications sur la fonction et dans I’entreprise.

Connaissances en gestion pratique
du personnel et en pratiques RH

Objectifs Programme  (sur demande)

v' Gagner du temps dans la veille
juridique en matiére Selon actualité
d’actualité sociale
Assurer une veille en
analysant les nouvelles
mesures et décrets
Résoudre les problemes au
quotidien, diminuer les
contentieux et préserver le
climat social i i .
S’informer des jurisprudences Méthodes pédagogiques
Actualiser ses connaissances
Etudier les mesures - Aspects théoriques : présentation illustrée et analyse commentée des dispositions
législatives et réglementaires législatives et réglementaires
- Implication pratique : échanges collaboratifs sur thématiques actuelles pour une
meilleure mise en application

Support

- Diaporama
- Quizz

600 € HT
1 journée

< 8 participants




